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 پیمان

ص مورخ 85/98به شماره  شهیاند دیمران شهر جدمسکن تهران و شرکت ع یگذار هیشرکت سرما نیمابیقرارداد مشارکت در ساخت ف رویپ

که  آن یمدارک الحاق گرینامه به همراه د معاملات، این موافقت ونیسکمی 00/00/1401 مورخ. …جلسه شماره  و به استناد صورت 25/01/98

و  269170به شماره ثبت  نمسکن تهرا یگذار هیشرکت سرما نیب شود،یم دهینام مانیپس پ  نیاست و ازا کیتفک رقابلیمجموعه غ کی

ره و یمد ئتیو عضو ه مدیرعاملعنوان  به قربانیعلی  انیآقا یندگیبه نما 411111863484 یو کد اقتصاد 10103074333 یبه شناسه مل

 یندگیبه نما ......شرکت ...................و  سو کیاز  شودیم هدینام کارفرما مانیپ نیکه در ا رهیمد ئتیه سیرئنائب عنوان  بهرامین کرمی 

........................................ به شماره ثبت .................. و  .................................... به عنوان ................................  و .................................. به عنوان انیآقا

 دهینام مانکاریپ مانیپ نیکه در امطابق با مستندات ابرازی، ..........................................  ی......................... و کداقتصاد................... یشناسه مل

 .دیشده است منعقد گرد درج مانیپ نیکه در اسناد و مدارک ا یطیطبق مقررات و شرا گر،ید یاز سو شود یم

 عوضوـم( 1ده ما

 پروژه مرکز شهر اندیشه Cاز قطعه  C10و  C5 ،C6 ،C7 ،C8 ،C9های  تمزدی عملیات گچ کاری سقف پارکینگ و انباری بلوکاجرای دس

و  و دستگاه نظارت رماصادره از طرف کارف یهاکاردستور ،یمشخصات فن ی،ابلاغ ینقشه ها نیبا آخرمطابق  شهیاند دیشهر جد 4 واقع در فاز

 .2پیوست شماره 

موقعیت و چگونگی محل کار، وسایل و و از  وده استید نمزدقت بادبه  وژهمحل پراز  ماهنگی قبلیبا ه از امضای قرارداد پیشر مانکاپی :هتبصر

ها، تسهیلات محلی و نیز شرایط و مقتضیات کار و تمام عواملی که به نحو صحیح و به موقع در خدمات مؤثر است  نحوه دسترسی به آن

 د.هد بواپذیرفته نخور کیف کاو کم از گاهی م آعدص خصودر  عاییادهیچ گونه ا لذ، آگاهی کامل دارد

 پیمان( مدارک و اسناد 2ماده 

 اسناد و مدارک زیر است : شاملاین پیمان 

 حاضر نامه موافقت -2-1

 کشور یجار یفن یها و استانداردها دستورالعملی عمومی، نشریات، ساختمان، مشخصات فن یمباحث مقررات مل، کلیه 55نشریه  -2-2

 (1 شرایط خصوصی )پیوست شماره -2-3

 (4311)نشریه شماره  شرایط عمومی پیمان -2-4

  .و با درخواست کتبی پیمانکار به وی ابلاغ خواهد شد پیمان مبادلهاز پس که  های اجرایی کلیه نقشه ی ازسر کی -2-5

 (2برآورد ریالی )پیوست شماره  -2-6

 (3شماره  توسی)پ HSEو الزامات  کارگاهعملکرد ایمنی  چک لیست -2-7

 (4 شماره وستی)پ پیمانکاراسناد و مدارک  -2-8
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 (5شماره  وستی)پ فرآیند ارجاع کار اسناد -2-9

 شود. یم یقرارداد تلق نفکیاست و جزء لا دهیرس مانکاریپ تیها که کلاً به اطلاع و رو الزامات و دستور العمل -2-10

جزو  زین گردد یمبادله م پیمان نیطرف نیب ای شود یابلاغ م پیمانکاربه  ،پیمان یمنظور اجرا کار و به یاجرا نیکه ح یلیاسناد تکم -2-11

صورت  اسناد ممکن است به نیشود. ا هیته پیماندر چارچوب اسناد و مدارک  دیاسناد با نی. ادیآ یبه شمار م پیماناسناد و مدارک 

 مجلس باشد. دستور کار و صورت قشه،ن ،یمشخصات فن

مربوط به  یدارد، هرگاه دوگانگ تیاسناد و مدارک اولو گریبر د موافقتنامه نید و مدارک، ااسنا نیب یدر صورت وجود دوگانگ :تبصره

 واسناد  گریبر د 3کار باشد، نرخ موضوع ماده  یو اگر مربوط به بها ی عمومیمشخصات فنو  مقررات ملی ساختمانباشد  یمشخصات فن

 دارد. تیاولو مانیمدارک پ

 پیمان( مبلغ 3ماده 

برابر با  بدون در نظر گرفتن مالیات بر ارزش افزوده ، بصورت ناخالص وپیمانکارپیشنهادی و توافق با  قیمتبر اساس  پیمان مبلغ اولیه -3-1

 .باشد یمریال  (........................................................................................................) ........................................

و اجرا شده در محل  یکارها ریمقادگیری اندازه بر اساس یموقت و قطع یها تیوضع صورت کارکردتقریبی بوده و  بصورتمبلغ فوق  -3-2

 محاسبه و ملاک عمل قرار خواهد گرفت.  2پیوست شماره  نای فهرست بهای مندرج دربر مب و ید شدهصورتجلسات تأیمطابق با 

  .باشد‌یمی قرارداد به صورت نقد پرداخت نحوه -3-3

 . باشد یمطرح غیر عمرانی بوده و پرداخت کلیه کسورات قانونی بر عهده پیمانکار  -3-4

ارائه از و پس  ینگهدار نزد کارفرما مانکاریپ تیوضع صورت نیمبلغ آخر زیدرصد از هر پرداخت و ن 5 یاجتماع نیمطابق با قانون تأم -3-5

 .گردد یمسترد م یتماعاج نیمفاصا حساب از سازمان تأم

ی ا اضافهی مربوط به تجهیز و برچیدن کارگاه در آنالیز پیشنهاد قیمت پیمانکار لحاظ شده و از این بابت پرداخت ها نهیهزکلیه  -3-6

 صورت نخواهد گرفت. 

، انرژیی ها حامل یش قیمتمصالح، جبران افزا نرخ و بابت تغییر نرخ ارز التفاوت مابهتعدیل و  هیچگونه مبلغی به عنوان به این پیمان -3-7

 . ردیگ ینمی گمرکی و هرگونه مابه التفاوت دیگری تعــلق ها تعرفه جبران افزایش

 ابلاغ گردد،  پیمانکارها و مشخصات فنی ایجاد و از طرف کارفرما به در نقشه ایعمده چنانچه در حین انجام کار تغییرات -3-8

 ( محاسبه خواهد شد.1ج شرایط خصوصی پیمان )پیوست شماره -29شرایط ماده ها با توافق طرفین و رعایت التفاوت هزینهمابه

ها و مشخصات فنی بصورت جزئی و موردی مشمول این بند نبوده و پیمانکار موظف است بدون دریافت هزینه تبصره: تغییرات در نقشه

 ها اقدام نماید. اضافی نسبت به اجرای آن

درصد مبلغ اولیه  25سقف هر میزان قابل کاهش و تا تا  و تغییر مقادیر به تشخیص کارفرمابنا  ،ثابت با نرخ واحد پیمان مبلغ  -3-9

 باشد.می شیافزا قابل
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مستندات مربوطه قابل  اکتور رسمی وف، ارائه ثبت نام یگواه می، طبق ضوابط و پس از تسلدر صورت تعلق افزوده بر ارزش اتیمال -3-10

 پرداخت خواهد بود.

 مدت، تاریخ شروع کار  ( تاریخ تنفیذ،4ماده 

 ن نافذ است.آ ابلاغاز تاریخ  پیماناین  -4-1

با ارائه دلایل  پیماندر مدت مذکور، مدت  پیماندر صورت عدم اتمام عملیات موضوع  باشد.می ( ماه شمسییک) 1 پیمانمدت  -4-2

شخص شدن میزان تأخیرات مجاز و و م پایان مدت اولیه و رسیدگی توسط کارفرما در پیمانکاراز سوی  راتیتأختوجیهی و لایحه 

 قابل تمدید خواهد بود. غیر مجاز

با توجه به اینکه پیمانکار قبل و حین عقد قرارداد از محل پروژه و کار بازدید نموده است لذا نیاز به تنظیم صورتجلسه تحویل  -4-3

، در ابلاغ قراردادشد. پیمانکار متعهد است از تاریخ بامیهمان تاریخ ابلاغ قرارداد به پیمانکار  تاریخ شروع کارهای کاری نبوده و  جبهه

انجام عملیات موضوع پیمان، اقدام نماید. مدت تجهیز کارگاه جزء مدت تعیین  منظور بهنسبت به تجهیز کارگاه  )پنج( روز 5مدت 

کارگاه وین و ارائه پلان تجهیز نسبت به تد ابلاغ قرارداد)سه( روز پس از  3باشد. پیمانکار موظف است حداکثر می 2-4شده در بند 

 .ید کارفرما برسانداقدام نموده و به تأی

 ( دوره تضمین5ماده 

از سوی پیمانکار تضمین  و تعیین ( ماهشش) 6به مدت تحویل موقت  تصویب صورتجلسه تضمین عملیات موضوع پیمان، از تاریخ دوره

 .باشد یمشرایط عمومی پیمان  42اده در م شده ذکری دوره تضمین به ترتیب ها تیمسئولو  گردد یم

 ( نظارت بر اجرای کار6ماده 

و  ، ضوابط سازمان استانداردملی ساختمان، مشخصات فنی عمومی مقررات هیکه از کل دنماییاقرار م پیمان یاز امضا شیپ پیمانکار -6-1

وارده به  انیز هیلذا جبران کل داند،یآنها م تیکامل کسب نموده و خود را ملزم به رعا یبا موضوع پیمان آگاه ضوابط مرتبط ریسا

 .باشدمیاز مفاد فوق بر عهده پیمانکار  یاز عدم آگاه یاشکارفرما ن

ظارت بر اجرای تعهدات پیمانکار طبق اسناد و مدارک پیمان، از طرف کارفرما به عهده دستگاه نظارت کارفرما که در زمان ابلاغ ن -6-2

 شود.شرایط عمومی انجام می 33و  32است که با توجه به مواد  واگذارشدهد، پیمان به پیمانکار معرفی خواهد ش

های درخواست مجوز فرم بر اساس فنی و مشخصات ها نقشهنظارت بر صحت اجرای عملیات، کمیت و کیفیت کار و مطابقت آن با  -6-3

اهد شد و پیمانکار موظف است کلیه کارها ی عملیات ساختمانی و مدارک منضم به این پیمان کنترل خوها ستیل چکانجام عملیات و 

 با رعایت کامل اصول ایمنی، فنی و استانداردهای مربوطه اجرا نماید. نیماب یفرا طبق اسناد و مدارک 

های ساختمانی نافی مسئولیت د و ابلاغ مستندات کارگاهی اعم از مجوزها، صورتجلسات و چک لیستدستگاه نظارت و تأییحضور  :تبصره

 .ها، مشخصات فنی عمومی و خصوصی عملیات موضوع پیمان نخواهد بود یمانکار در اجرای صحیح و مطابق نقشهکامل پ
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 ( حـل اختلاف 7ماده 

موضوع  یمان،پ یعموم یطشرا 48و  46از مفاد مصرحه در ماده  یرغ یمانپ یطرز اجرا یاو  یرو تفس یردر صورت بروز اختلاف در تعب

خواهند شد مطرح و هر  یساعت کتباً معرف 48که حداکثر ظرف مدت  ینمجاز و مختار طرف یندگانمرکب از نما یسیونیر کماختلاف بدواً د

موضوع  یندگان،الاجرا خواهد بود. در صورت عدم توافق نما نافذ و لازم ینطرف یبرا ید،اتفاق آراء اتخاذ نما به ذکورم یسیونکه کم یمیتصم

)که  الطرفین یداور مرض یکو  یمانکارپ یشده از سو یداور معرف یککارفرما،  یشده از سو یداور معرف یکمتشکل از  یداور یئتبه ه

خواهد بود.  یقطع یداور یئته یخواهد شد( ارجاع و رأ یینتع ینبا حضور طرف یصورتجلسه ا یط پیمانماه پس از مبادله  یکحداکثر تا 

 یموظف به اجرا یمانکارموضوع، پ یفتکل یینلازم الاجرا خواهد بود. ضمناً تا تع ینطرف یو برا معتبر یاز سه رأ یبا دو رأ یداور یئتآراء ه

 .باشد یتعهدات خود م

 .است‌لازم الاجراء‌شود و در هر حال تبصره: شرط داوری حاضر، موافقتنامه ای مستقل از قرارداد اصلی قلمداد می

 ( نشانی طرفـین8ماده 

 شرکت سرمایه گذاری مسکن تهران،   –3پلاک  –21انتهای خیابان  -خیابان گاندی -میدان ونک -نشانی کارفرما: تهران -8-1

 88885561-62تلفن: 

 ..............................تلفن :  ............کدپستی: ........................... ،......................................................................................................: مانکاریپ ینشان -8-2

 عاًیمراتب را سر ،ینشان رییاز تغ شیروز پ15اند  موظف نیو طرف گردد‌یم یشده تلق مذکور ابلاغ یها یبه نشان یمکاتبات ارسال هیتبصره: کل

ه آدرس فوق ارسال شود به منزله ابلاغ به مخاطب بوده که ب رهیو غ هیصورت، هرگونه مکاتبه و اخطار نیا ریاطلاع دهند. در غ گریطرف د  به

 نخواهد بود. رفتهیمسموع و پذ نهیزم نیدر ا ییو ادعا رادیعذر و ا چگونهیو ه

 

 کارفرما پیمانکار

 )شرکت سرمایه گذاری مسکن تهران( (شرکت ..................................)

 رامین کرمی قربانیلی ع ................... ...................

 ب رئیس هیئت مدیره()نائ و عضو هیئت مدیره( مدیرعامل) )عنوان( )عنوان(
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 1پیوست شماره 
 

 شرایط خصوصی پیمان
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 ـ در صورت . ه شـرایط عمـومی پیمـان اولویـت دارد    وجود مغایرت بین شرایط خصوصی و شرایط عمومی، شرایط خصوصی حاضر نسبت ب

در مواد این شرایط خصوصی همان شماره و حروف مربوط به آن در شرایط عمومی پیمـان اسـت. اگـر شـرایط      کاررفته بهشماره و حروف 

از سوی سـازمان مـذکور بـه شـماره       شده ابلاغهمراه اسناد و مدارک پیمان نباشد، شرایط عمومی  بودجه و برنامهعمومی مصوب سازمان 

 حاکم است. پیمانبر این  03/03/1378مورخ  842-54/1088-102

باشـد.  پیمـان مـی   ابـلا  روز از تـاریخ   3ی تفصیلی اجرای کار زمانبند برنامهپیمانکار برای ارائه  مهلت نیآخر ب(-18ماده 

  باید مورد تأیید کارفرما باشد به شرح زیر است که آنی تفصیلی و بهنگام کردن زمانبند برنامهجزئیات روش تهیه 

قرارداد را به تفکیک بلوک ها )بـا در نظـر گـرفتن مـدت زمـان لازم جهـت       تفصیلی انجام موضوع  یبند زمان متعهد است برنامه پیمانکار

قـرارداد و   ابلاغروز از تاریخ  3، حداکثر ظرف مدت ن و مطابق با زمانبندی کلی پروژهآمدارک و بر اساس اسناد  تجهیز و برچیدن کارگاه(

قرار دهـد و   کارفرما اریاخت و جهت بررسی در تدوین MSPپروژه کارفرما و در قالب نرم افزار  بر اساس دستورالعمل برنامه ریزی و کنترل

برنامـه   ادشـده، یپس از انقضای مدت  کارفرما رنظردر صورت عدم اظها .گردد یروز تعیین م 7 کارفرمامدت لازم جهت بررسی و اظهارنظر 

 گردد.   ی میتلق شده بی، تصوپیمانکارشده از طرف  ارائه یبند زمان

بندی اجرای عملیات اقدام نمـوده   رأساً نسبت به تهیه برنامه زمان تواند یم کارفرمابند این از اجرای  پیمانکارصورت استنکاف در  (1 تبصره

یمانکـار  به عنوان جریمه قطعی به حساب بـدهکاری پ  میزان نیم درصد مبلغ اولیه پیمانو به  نماید ابلاغ پیمانکارو آن را جهت اجرا به 

بوده و پیمانکـار حـق هرگونـه     قرارداد، مبنای اجرای عملیات موضوع کارفرما ابلاغی از سویبندی  در این صورت برنامه زمانمنظور نماید. 

 نماید.اعتراض در این خصوص را از خود سلب می

و  های تعیین شده بـرای ارائـه، تأییـد    ماید و زمانبایست نسبت شروع عملیات اجرایی اقدام ن پیمانکار هم زمان با ابلاغ پیمان می (2تبصره 

 .لیات اجرایی گرددمابلاغ برنامه زمان بندی نباید باعث تأخیر در شروع ع

 بایست موارد ذیل پیش بینی و ارائه گردد:زمان بندی تفصیلی میدر برنامه 

 بر پایه قرارداد و برآورد احجام کار WBSتدوین ساختار  -1

 وح مختلف به همراه اوزان مالی و فیزیکی مربوطهتفکیک فعالیت ها در سط -2

 درنظر گرفتن توالی درست و روابط منطقی بین فعالیت های سطوح مختلف -3

 تعیین مدت زمان لازم جهت انجام فعالیت های سطوح مختلف -4

 تخصیص منابع مالی و مصالح مورد نیاز فعالیت ها منطبق با برآورد پروژه و احجام فعالیت ها -5

 آلات مورد نیاز جهت انجام فعالیت ها متناسب با برنامه زمان بندیانسانی و ماشین تخصیص منابع -6

 گزارش پیشرفت کار پیمانکار باید دارای جزئیات زیر باشد ه(-18ماده 

 باشد.ی میا سهیمقا صورت بهبرنامه زمانی تفصیلی و  بر اساسکار پیمانکار  پیشرفت( گزارش 1

 بایست توسط پیمانکار ارائه گردد.ی واحد کنترل پروژه کارفرما میها فرمت بر اساسماهانه و  -هفتگی -هبه سه صورت روزان ها گزارش( 2
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همـان دوره پیمانکـار     تیوضـع  صـورت عدم رعایت بندهای فوق در هر دوره از کـارکرد، بـه میـزان دو در هـزار از مبلـغ       صورتتبصره( در 

 جرائم قطعی بوده و به حساب بدهکاری پیمانکار منظور خواهد شد.. این گردد یمکسر  بندعدم اجرای این  موجب به

پیمانکار  اریدراخت ( زمین مورد نیاز جهت تجهیز کارگاه، امکانات و تسهیلاتی از قبیل آب، برق و ... که کارفرماالف-20 ماده

  دهدمی قرار

را در محـدوده مـد نظـر خـود در      ملزومـات  ت، تجهیزات ودپو و نگهداری قطعا، کارگاه زیمورد نظر جهت تجه نیکارفرما زم (1-الف-20

 لیکن در صورت صلاحدید کارفرما، محصور نمودن محدوده پروژه بر عهده پیمانکار خواهد بود. .قرار خواهد داد مانکاریپ اریاخت

ه و کارفرما تعهدی بابت این موضـوع  تجهیز کارگاه و عملیات اجرایی به عهده پیمانکار بود ازین موردآب، گاز و گازوئیل  نیتأم( 2-الف-20

ی و تجهیز کارگاه را در یک نقطه از کارگاه به تشخیص خـود در اختیـار پیمانکـار قـرار     رایکارفرما انشعاب برق مورد نیاز عملیات اجندارد. 

عملیـات اجرایـی بـه عهـده     جهـت   ازی ـن مـورد های مرتبط با برق، آب، گاز و گازوئیـل  ملزومات و کلیه هزینه نیتأمدهد، لیکن تدارک، می

از تهیه و اجرای هرگونه لوله کشـی،   است ملزومات عبارت نیتأمپیمانکار بوده و کارفرما تعهدی بابت این موضوع ندارد. منظور از تدارک و 

زیرساخت هـا   های سیار، روشنایی ثابت و سیار، ایجادموقت، کابل پمپ آب، مخازن ذخیره آب و سوخت، شلنگ، کابل کشی، تابلوهای برق

 باشد.ی مینجام تجهیز کارگاه و عملیات اجرایها جهت ا و نظایر آن

 های غذایی کارکنان و کارگران پیمانکار  تأمین وعده ایاب ذهاب، ،اتاق های کارگری و تجهیز تهیه تجهیز و برچیدن کارگاه، (3-الف-20

های موقت، خارج کردن ختمانلح، تجهیزات، تأسیسات و سابه عهده پیمانکار است. برچیدن کارگاه شامل جمع آوری مصا ...و 

د به محل مجاز )مطابق با ضوابط شهرداری( و و حمل نخاله ساختمانی و مواد زائ آلات، داربست و دیگر تدارکات پیمانکار از کارگاه ماشین

 باشد.های تحویلی کارفرما میتسطیح و تمیز کردن محل

بنیه کارگاهی و مستحدثات کارفرما به عنوان دفاتر اداری و اتاق های کارگری استفاده نماید، هزینه مربوطه تبصره: درصورتیکه پیمانکار از ا

 خواهد شد. به حساب بدهکاری پیمانکار منظور

های مورد نیاز آن جهت گرمایش و پخت و پز پرسنل پیمانکـار و عملیـات اجرایـی بـه عهـده       سوخت و هزینه هزینه و تأمین (4-الف-20

   باشد و کارفرما تعهدی بابت این موضوع ندارد. یمانکار میپ

 و از دهوـنم تـنظافرا  دوـخ فعالیت محل ،ییاجرا تعملیا نپایادر  نیزو  وژهپر لطو متمادر  ستا موظف رپیمانکا (5-الف-20

همچنین جمع آوری، بارگیری، حمل و  .یدنما پرهیز رکا محلدر  ییاجرا تعملیااز  حاصل ینخالههاو  ئدزا ادمو ،مصالح ار،بزا دگیـکناپر

بینی  تهیه و پیشهمچنین باشد. به دپوی مجاز شهرداری بر عهده پیمانکار می ییاجرا تعملیااز  حاصل ینخالههاو  ئدزا ادمو تخلیه کلیه

هر قسمت از کارهای انجام شده  و های کولر های تأسیساتی، کانال لوله دیوارها، قرنیزها، ها، لولاها، درب نظافت تمهیدات لازم جهت رعایت

 یهزینههاو  دهنمو امقدا ساًرأ اـفرمرکا عوـموض نـیاز ا رپیمانکا فستنکاا رتصودر  باشد. عهده پیمانکار می توسط سایر پیمانکاران، بر

 .دکر هداخو رمنظو رپیمانکا ریبدهکا بحسا به یبالاسر صددر 15 لعماا بارا  این بند با مرتبط

 لیوسـا  هیته ما، مراقبت در برابر شرایط مختلف جوی وسر گرما و لوانجام شده در فص اتیعمل مراقبت ازو  ینگهدار فهیوظ (6-الف-20

 .باشد یمپیمانکار عهده ه و ... ب یشیگرما
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ویس، نگهداری های تعمیر، سر اختیار پیمانکار قرار دهد، هزینهکه کارفرما تجهیزات، ماشین آلات یا تسهیلاتی در  صورتی در( 7-الف-20

درصـد بالاسـری بـه حسـاب      15و تأمین سوخت و ملزومات مصرفی آنها بر عهده پیمانکار بوده و هزینه استهلاک یا اجاره آن با احتسـاب  

 بدهکاری پیمانکار منظور خواهد شد.  

های مربوطه به عهده  ینها تسهیلات فوق، جبران کلیه هزتبصره: در صورت هرگونه آسیب جزئی یا کلی به تجهیزات، ماشین آلات ی

 پیمانکار خواهد بود.

   باشدبه شرح زیر می آلات نیماشمصالح و تجهیزات و  نیتأمب( -20ماده

کلیه مصالح مورد نیاز عملیات اجرایی اعم از گچ گیپتون، گچ سفیدکاری، رابیتس یا مش پلاستیکی مشبک و تسمه بر  تأمین( 1-ب-20

 مربوطه اتمستند اههمر به زنیااز  قبل ریکا روز 15 قلاحدرا  دخو زنیا ردمو مصالح ستا موظف رکاپیمان لیکن ،میباشدکارفرما عهده 

در  هشد مشخص) فرمارکا تهیه شده توسط مصالح زمجا حداز  بیش تپراز  میبایست رپیمانکا. برساند هگارکا سرپرست عطلاا به کتباً

 مصالح نهازمو رتصو دخو ضعیتو رتوـص هر اههمر بهو  دهنمو یجلوگیر (1401 لسا بنیها یبها فهرست ینالیزبهاآ اولجدو  لفصو

 .شد هداخو رمنظووی  ریدهکاـب باـحس به نهازمو رتصو به نسبت رپیمانکا مصرفی مصالح زادما. نماید ئهارا نیزرا  مصرفی

و  یبند متناسب با برنامه زمان ،مانیضوع پمو اتیانجام عمل نیاز جهت و ابزار مورد ماشین آلات ،زاتیتجهکلیه  نیتأمتهیه و ( 2-ب-20

به  ییاجرا اتیعمل انیملزومات از ابتدا تا پا ریسا و در صورت نیازبالابر  دستگاه و یتأمین سیستم روشنای کارفرما شامل دییطبق نظر و تأ

و  ابزارکلیه  نظیر پروژه یاجرا ازیملزومات مورد ن و تلاارآبزا ،اـهه تگاـسدرفی ـمصت اـموه ملزـتهیه کلی .باشد یم مانکاریعهده پ

انواع شمشه )فلزی و آلومینیومی(، تراز و شاقول، چکش، میخ هیلتی و چاشنی، دستگاه تفنگ هیلتی، تخته زیرپایی و  یی،بنا تجهیزات

ی و طبق نظر و بند زمان متناسب با برنامهو ...  های سیار و تابلو برق کابل ،گونی پلاستیکی، تجهیزات برشکاری نردبان، پمپ انتقال آب،

 .باشدیم مانکاریبر عهده پکارفرما  دییتأ

به  در کارگاه و طبقات عملیات اجرایی و ملزومات مورد نیاز جهت، تجهیزات مصالحکلیه جایی  ، حمل و جابهباراندازیتخلیه، ( 3-ب-20

 .باشد یم عهده پیمانکار

 یدر کارگاه را بدون مجوز کتبماشین آلات و وسایل مورد استفاده  ابزار، ات،ملزوم گونه تجهیزات،چیتواند ه ینم مانکاریپ (4-ب-20

 .دیخارج نما از محل پروژه کارفرما

را در  مـان یموضـوع پ  اتی ـجهـت انجـام عمل   ازیموردن زاتیابزار و تجه ملزومات، ماشین آلات،کلیه پیمانکار متعهد می گردد ( 5-ب-20

 تگاه نظارت در دفتر انتظامات کارگاه ثبت نماید.  هنگام ورود و خروج ضمن هماهنگی با دس

معتبر و مطابق با  یاز مبادبایست گردد میمی تأمین یمانکارپآن بخش از مصالح و ملزومات که به موجب این پیمان توسط ( 6-ب-20

 ی،مصالح مصرف یریو بکارگ دیروز قبل از خر 10موظف است  یمانکارصورت پ ینا یر. در غشود یهکارفرما ته یدیمورد تأ یستوندور ل

کتباً به کارفرما ارائه  یدیو تأ ی. جهت بررسو .. یشگاهآزما تایجنمونه آنها را به همراه مدارک مربوطه شامل استاندارد، کارخانه سازنده، ن

 .باشدیمختار م یمانکارپ یشنهادیقبول مصالح پ یادر رد  یل. کارفرما بدون ذکر دلیدنما
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مستعمل و فاقد کارایی لازم خودداری نماید. چنانچه  ملزومات بایست از بکارگیری ماشین آلات، تجهیزات، ابزار ومیپیمانکار ( 7-ب-20

ی لازم برخوردار نبوده و یا متناسب با میـزان  کارگاه به تشخیص کارفرما از کارایمورد استفاده در  ملزومات ماشین آلات، تجهیزات، ابزار و

ندی نباشد پیمانکار موظف است بلافاصله نسبت به جایگزینی آنها و افزایش توان تجهیزات مورد اسـتفاده  زمان ب ی و برنامهعملیات اجرای

 اقدام نماید.

ح( پیمانکار متعهد است که برای کارکنان کارفرما، مهندس مشاور و آزمایشگاه، به شمار افراد زیر، دفتـر کارگـاهی،   -20 ماده

 کند نیتأمات زیر غذا، به تفکیک و به شرح و مشخص

 .باشد یمن پیمانکاربر عهده  یشگاهکارکنان کارفرما، مهندس مشاور و آزما یدفتر کار برا یزو تجه یهته (1-ح-20

 الف( حفاظت فیزیکی -21ماده 

اشـین آلات  مسئول حفظ و نگهداری کارهای انجام شده، مصالح، تجهیـزات، م  تحویل موقت تصویب زمان تاپیمانکار از روز تحویل کارگاه 

که زیر نظر و مراقبت او قرار دارد و مسئولیت انجام اقدامات لازم جهت نگهداری و حفاظت از آنهـا در   باشدو ابزار، تأسیسات و بناهایی می

   .باشد یممقابل حریق، سرقت، عوامل جوی و ... عهده پیمانکار 

ی در شب با کیفیت مورد نظـر کارفرمـا اقـدام    تأمین سیستم روشنایه خود نسبت به به هزین در صورت نیاز، تبصره: پیمانکار موظف است

   باشد.های مربوطه بر عهده پیمانکار می نماید. تهیه مصالح و تجهیزات مورد نیاز، اجرا و کلیه هزینه

یمـه  یی از موضوع پیمان که پیمانکار باید بیمه کند و همچنین موارد یا حوادثی کـه بایـد مشـمول ب   ها قسمتج( -21ماده 

 گردد، به شرح  زیر است 

جزء  یمانکارانکارکنان، پرسنل و پ یبرا نام با یمدن یتمسئول یمهکارفرما نسبت به اخذ ب یموظف است با هماهنگ یمانکارپ( 1-ج-21

 . یداقدام نما یشتحت پوشش خو

. از یندفراهم نما یمانموضوع پ یاتخصوص عمل لازم را در یپوشش ها یهباشد که کل یو بگونه ا نام با یدنامه اخذ شده با یمهب :1 تبصره

قرار نگرفته است به کارگاه  یمدن یتنامه مسئول یمهب یستکه نامشان در ل یمانکارجزء تحت پوشش پ یمانکارانکارکنان، پرسنل و پ ودور

راساً برداشت و  یمانکارپ تضامین ریو حق دارد که از سا یارمذکور، کارفرما اخت یها نامه یمهب یشد. در صورت عدم تکافو هدخوا یریجلوگ

 کارفرما برسد. یدیبه تأ یدقبل از خر یستبا ینامه م یمهلازم در ب ی. پوشش هایدنسبت به جبران خسارت وارده برآ

به متعهد  یمانکاراست در صورت بروز خسارت، پ یهیموقت اعتبار داشته باشند. بد یلتحو تصویب تا زمان یدنامه فوق با یمهب :2 تبصره

 ینبه قبل از بروز خسارت خواهد بود و در ا ییاجرا یطها در خصوص اعلام و اخذ خسارت و برگرداندن شرا یگیریها و پ یانجام هماهنگ

 باشد. ینم کارفرمامتوجه  یتعهد یچخصوص ه

مقررات ملی  12مبحث  شرایط عمومی پیمان و 21و  17طبق ماده  کار بهداشتاجتماعی و حفاظت فنی و  نیتأمبیمه  نیتأم (2-ج-21

( بر عهده پیمانکار 3)پیوست شماره  HSEو الزامات  کارگاهعملکرد ایمنی  ستیل چکساختمان )ایمنی و حفاظت کار در حین اجرا( و 

 .باشد یم
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 .باشد یمدات لازم جهت رعایت موارد ایمنی فردی افراد مشغول بکار در پروژه به عهده پیمانکار یتمه ینیب شیپتهیه و ( 3-ج-21

رد ایمنی اقصور و یا عدم رعایت مو به علتی نظارتی یا دستگاه نظارت )کارفرما( ها ارگان لهیوس بهی در صورت توقف عملیات اجرای :تبصره

بدهکاری پیمانکار منظور  حساب هب ریال 50،000،000مبلغ ایام توقف کار به میزان روزانه  المثل اجرتیا عوامل وی،  پیمانکارتوسط 

 .ددگر یم

لیست و حق بیمه پرسنل خود را به سازمان تأمین اجتماعی  ماهه هرپیمانکار موظف است طبق قوانین سازمان تأمین اجتماعی  (4-ج-21

قطعی  تیوضع صورتنهایی و پرداخت  حساب هیتسو، اخذ مفاصا حساب به عهده پیمانکار بوده و پیمان اتمامداخت نماید. پس از ارسال و پر

 باشـد.اصا حسـاب بیمه میپس از اخذ مف

 تیرا رعا رانیا یساختمان یمقررات مل 12مندرج در مبحث  یمنیموارد ا هیموظف است در حدود موضوع قرارداد کل مانکاریپ (5-ج-21

دچار سانحه  رانگید ایو  مانکاریافراد پ ای، خود یقصور کارکنان و ایو  مانکاریکار توسط پ یمنیا طیشرا تیو چنانچه در اثر عدم رعا دینما

رابطه نخواهد داشت.  نیدر ا یتیمسئول گونه چیهو کارفرما  باشد یم مانکاریبه عهده پ ییو جزا ی، حقوقیعواقب مال هیشوند، جبران کل

سایر و نکیمناسب، ماسک، ع یها دستکشکار،  می، لباس ضخیمنی، کمربند ایمنیشامل کلاه چانه دار، کفش ا یو حفاظت یمنیا لیساو

 .است م ایمنی مربوطهلواز

یا ایجاد از بروز حادثه و  علائم هشداردهنده(نصب  ری)نظ لازم یراهکارهاپیش بینی  ابیر وتداست با اتخاذ موظف  مانکاریپ( 6-ج-21

در ی به دعاوی یگو پاسخ، در صورت بروز هرگونه خسارت احتمالی ناشی از عوامل مذکور جلوگیری نماید سایرین رایب یخسارات احتمال

ی طورکل بهامور اجتماعی و  و کار، نقص عضو، دیه، مزایای قانون احتمالی )خسارات ریالی، جرح، فوتمراجع ذیصلاح و پرداخت خسارات 

ندارد و  ها آنقصور پیمانکار در رعایت نکات ایمنی بروز نماید( به عهده پیمانکار بوده و کارفرما تعهدی در قبال  علت بهی که ا حادثههرگونه 

ا توجه به موارد مصرحه در این قرارداد و قوانین جاری کشور در خصوص رعایت نکات بهداشت و ایمنی کار حضور دستگاه نظارت به هیچ ب

 ترتیب و عنوانی نافی و رافع مسئولیت پیمانکار در موارد مذکور نخواهد بود.

گیرد، به شرح زیر پیمانکار قرار می اریدراختنه و مشخصات فنی که بدون دریافت هزی ها نقشهی ها نسخهالف( شمار -22ماده 

 است

 .و با درخواست کتبی پیمانکار به وی ابلاغ خواهد شد پیمان مبادلهپس از ی و مشخصات فنی که ی اجرایها نقشهیک سری 

کانیکی اقدام نموده و ی معماری، سازه، تأسیسات برقی و مها نقشهپیمانکار متعهد است پس از ابلاغ نقشه ها نسبت به تطبیق تبصره: 

 روز از زمان ابلاغ جهت بررسی و اصلاح کتباً به اطلاع کارفرما برساند 5هرگونه مغایرت را حداکثر طی مدت 

ی چون ساخت که ها نقشهی، تعمیر، نگهداری و راهبری و انداز راهی ها دستورالعملو مشخصات،  ها نسخه شمارهح( -22ماده

 زیر است  ، به شرحکند یمپیمانکار تهیه 



 
 

12 

 

ی ازبیلت مربوط ها نقشهی و پیش از پوشیده شدن کار، پیمانکار موظف است دو سری از ز اتمام هر مرحله از عملیات اجرایپس ا (1-ح-22

ت ید به کارفرما ارائه نماید، بدیهی اسأیبه عملیات انجام شده را تهیه و همراه با جداول ریز مقادیر و صورتجلسات مربوطه جهت بررسی و ت

 .های موقت و قطعی منوط به ارائه مدارک فوق خواهد بودرسیدگی به صورت وضعیت

ی کنترل ها ستیل چکاخذ مجوز انجام فعالیت از کارفرما و نیز ارائه به هنگام کلیه ی موظف به پیمانکار در تمام مراحل اجرای (2-ح-22

 .باشد یمبه کارفرما ن عملیات ساختمانی و دستورالعمل های شرکت گروه سرمایه گذاری مسک

پیمان و به منظور پایش کیفیت اجرایی و برآورد میزان مصالح مصرفی،  ابلاغروز از تاریخ  5پیمانکار موظف است ظرف مدت ( 3-ح-22

پروژه  ی درام نماید. بدیهی است عملیات اجرایاقد کارفرمامورد نظر  در محل عملیات نمونه نسبت به اجرایضمن هماهنگی با مدیر پروژه 

 انجام پذیرد.  اجرا شده عملیاتنمونه بایست مطابق با می

 موظف است که در انتخاب پیمانکاران جزء موارد زیر را رعایت کند  پیمانکارب(-24 ماده

عنوان سرپرست  سال سابقه کار به پنجنفر مهندس عمران با حداقل  کیپروژه موظف است،  حیصح یمنظور اجرا به مانکاریپ( 1-ب-24

 ستیبا یکه م دینما یو کتباً به کارفرما معرف نییدر پروژه تع میمق یدفتر فن زیو ن هیابن یمتخصص جهت اجرا یروهاین نیکارگاه و همچن

 ندهینما صیبنا به تشخ یسرپرست کارگاه و پرسنل فن یفن ییتوانا یداشته باشند. چنانچه پس از مدت حضور رگاهوقت در کا صورت تمام به

  .دیاقدام نما نیگزینفرات جا یو معرف یفن میسرپرست کارگاه، ت رییموظف است بلادرنگ نسبت به تغ مانکارینباشد پ یفکارفرما کا

بایست نسبت به تدوین چارت سازمانی کارگاه متناسب با مقادیر موضوع پیمان اقدام ی مییمانکار پیش از شروع عملیات اجرایتبصره: پ

 و تصویب تسلیم کارفرما نماید. نموده و جهت بررسی، اعمال نظر

ها و اصول متداول و بر اساس استانداردهای اعلام  و بکارگیری روش بندی زمان متناسب با برنامه نیروی انسانی متخصصتأمین  (2-ب-24

 .باشد تا پایان عملیات اجرایی به عهده پیمانکار می کارفرما جهت انجام عملیات موضوع پیمان، از ابتداشده توسط 

و کلیه تبعات  باشد یمدر قانون کار( ممنوع  شده نییتعی افراد فاقد مجوزهای لازم جهت کار در ایران و خارج از سن )ریکارگ به( 3-ب-24

 . باشد یم، جزایی و کیفری آن در صورت عدم رعایت موارد مذکور  مستقیماً به عهده پیمانکار قانونی، مالی

استفاده از تمهیدات و تجهیزات لازم جهت حفاظت فردی و و ارتفاع ضوابط کار در صوصاً الزام رعایت موارد ایمنی خ (4-ب-24

مبلغ ی از وقوع حوادث توسط عوامل اجرایی پیمانکار به عهده وی بوده و در صورت عدم رعایت موارد مذکور در هر مورد، روزانه ریشگیپ

تشخیص دستگاه نظارت بدون اخذ نظر پیمانکار مبلغ جریمه  صورت ردو  گردد یمپیمانکار منظور  حساب بهجریمه  ریال 000,000,50

اعمال جریمه رافع مسئولیت پیمانکار نخواهد  درهرصورتگونه ادعایی در این خصوص را نخواهد داشت.  کارسازی شده و پیمانکار حق هیچ

 بود.

رابط، یا نماینده یا  عنوان بهنفر یا بیشتر  یکل میزان و نوع فعالیت نسبت به معرفی حداق تناسب بهپیمانکار موظف است  (5-ب-24

 دیأیتبایست به به کارفرما اقدام نماید، صلاحیت افراد مذکور می HSEی مرتبط ها دورهدارای مدارک مرتبط یا گذراندن  HSEمسئول 

وظف یگزین اقدام نماید. پیمانکار مبایست نسبت به معرفی جا، پیمانکار میافراد مذکور دیأیتکارفرما برسد. در صورت عدم  HSEمدیریت 

بط و طبق ضوا HSE PLAN یو طراح نیتدونسبت به  ابلاغ قرارداداز )سه( روز پس  3ی و حداکثر است پیش از شروع عملیات اجرای
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 یمنیا تیصلاح دییتأ معتبر نامهیگواه و تمدید ارائهید کارفرما برساند. همچنین پیمانکار موظف به اخذ، مقررات اقدام نماید و به تأی

چنانچه پیمانکار از هر یک از . باشد یمدر تمام مدت پیمان از شروع تا مرحله تحویل موقت  یاز وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع مانکارانیپ

ری به سلادرصد با 15موضوعات فوق استنکاف ورزد کارفرما می تواند رأساً در این خصوص اقدام نموده و هزینه مربوطه را با احتساب 

 به حساب بدهکاری پیمانکار منظور نماید. 3-ب-24انضمام جرائم موضوع بند 

دستگاه  صبح به 10خود را  تهیه و به صورت روزانه حداکثر تا ساعت  ییپیمانکار موظف است لیست پرسنل و عوامل اجرا( 6-ب-24

داد لیست مجزا با افراد مجزا ارائه خواهند نمود که نمونه این فرم نظارت تحویل دهد. پیمانکارانی که بیش از یک قرارداد دارند برای هر قرار

 شود. یتوسط دستگاه نظارت کارفرما به پیمانکار تحویل م

عدم  و ریخأو در صورت ت دیروز بعد ارائه نما یوقت ادار انیموظف است گزارش روزانه کارکرد خود را حداکثر تا پا مانکاریپ( 7-ب-24

  منظور خواهد شد. یبه حساب و ه-18موضوع ماده  ائمارائه به موقع، جر

 ،یاز خرابکار یکارفرما ناش لیو وسا زاتیها، تجه به مستحدثات، ساختمان بیجبران هرگونه خسارت و آس تیمسئول( 8-ب-24

 گردد. یمنظور م رمانکایآن به حساب پ نهیبوده و هز مانکاریبه عهده پ مانکار،یپ رمجموعهیسرقت و ... توسط عوامل ز ،یانگار سهل

، اقلام و تجهیزات نصب همجواری، کارهای اجرا شده، مستحدثات ی به تأسیسات زیربنایعملیات اجرایچنانچه پیمانکار در حین ( 9-ب-24

 باشد.آسیبی وارد نماید، مسئولیت جبران کلیه خسارات وارده بر عهده ایشان می شده

 ج( قیمت کارهای جدید-29ماده 

ی آنها ردیف و بهای برای نماید که پیمانکار ابلاغ به پیمان، کارهایی موضوع شرایط عمومی پیمان، کارفرما درچهارچوب 29اگر حسب ماده 

هادی قیمت پیشن درنگبایست پس از دریافت ابلاغ، بیپیمانکار می نشده باشد بینی ( پیش2در فهرست منضم به پیمان )پیوست شماره 

 پیشنهادیردیف و بهای ، همراه باتجزیه قیمت، به کارفرما ارائه نماید. یادشده کارهای اجرای زینه ها برایخود را با درنظر گرفتن کلیه ه

به ی هیچگونه ضریبمنظور خواهد شد و  پیمانکارو قطعی  موقتپس از بررسی، اعمال نظر و ابلاغ کارفرما در رسیدگی صورت وضعیت های 

 فت.های موضوع این ماده تعلق نخواهد گر ردیف

 نرخ پیمان، به شرح زیر است  تعدیله( -29ماده 

انرژی، جبران ی ها حامل و نرخ مصالح، جبران افزایش قیمت بابت تغییر نرخ ارز التفاوت مابهتعدیل و  هیچگونه مبلغی به عنوان به این پیمان

 .ردیگ ینمی گمرکی و هرگونه مابه التفاوت دیگری تعــلق ها تعرفه افزایش

 مین انجام تعهدات( تض34ماده 

مبلغ اولیه  درصد 5 به میزانکارفرما  لقبوتضمین مورد  بایستمی مانکاریپ آن، برای تضمین انجام تعهدات ناشی ازو  موقع امضای پیمان

پیمان شرایط عمومی  34صورتجلسه تحویل موقت و با رعایت مفاد مندرج در ماده  این تضمین پس از تصویب .نمایدتسلیم کارفرما ، پیمان

 شد. خواهدآزاد 
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 حسن انجام کار تضمین( 35ماده 

شود. تضمین حسن انجام کار در نزد کارفرما نگهداری می عنوان بهپیمانکار  مبلغ ناخالص هر صورت وضعیتدرصد از  )ده( 10میزان 

 یقطع تیصورت وضع بیوژه و تصورفع نقص پر یموقت و گواه لیو ابلاغ صورتجلسه تحو بیمذکور پس از تصو نیاز تضم یمین یآزادساز

 انیپس از پا گرید یمین یخواهد بود و آزادساز سریم مانکاریتوسط پ یاجتماع نیتأم زمانسا مهیو منوط به اخذ و ارائه مفاصا حساب ب

وقت، در طول مدت اجرای پروژه و یا پس از تحویل م که یدرصورتانجام خواهد شد.  یقطع لیصورتجلسه تحو بیو تصو نیدوره تضم

نسبت به رفع  رأساًاز سوی کارفرما، نسبت به رفع نواقص اقدام ننماید، کارفرما  شده نییتعنواقصی در کار مشاهده گردد و پیمانکار در مدت 

گونه و پیمانکار حق هر دینما یمی خودکارسازدرصد، از محل تضامین و مطالبات پیمانکار، به نفع  15 اضافه بهی آن را ها نهیهزنقص اقدام و 

 نمود. ساقطاعتراضی را در این مورد از خود سلب و 

 باشد پیمان به شرح زیر می پرداخت شیپ( میزان و نحوه کارسازی 36ماده 

 گیرد.به این پیمان هیچگونه پیش پرداختی تعلق نمی

 کارسازی خواهد شدموقت ماهانه طبق مفاد این پیمان به شرح زیر محاسبه و  تیوضع صورت پرداخت، روش میزان( 37 ماده

 نقدی خواهد بود.صورت  بهنحوه پرداخت  :نحوه پرداخت -37-1

 .دی پیمانکار را با واحدهای ساخته شده یا در حال احداث تهاتر نمایدقتواند بخشی از مطالبات ندر صورت توافق طرفین، کارفرما میتبصره: 

 ،ییاجرا هایرا طبق نقشه خیانجام شده از شروع کار تا آن تار یاکاره تیدر آخر هر ماه صورت وضع مانکاریپ روش پرداخت: -37-2

 نماینده کارفرما میتسل جهت رسیدگیمحاسبه کرده و آن را  مانیها، براساس فهرست و اسناد منضم به پ مجلس دستورکارها و صورت

ریافت صورت وضعیت نسبت به بررسی و تأیید روز از تاریخ د 10نماینده کارفرما )دستگاه نظارت( طی مدت  .دینما ی)دستگاه نظارت( م

روز از تاریخ وصول  10نماید. کارفرما ظرف مدت  اولیه آن اقدام و نسخ رسیدگی شده را جهت بررسی و تأیید نهایی برای کارفرما ارسال می

و  یدگیپس از رسنماید. سال میید شده از آن را برای پیمانکار اریدگی نموده و یک نسخه تأیوضعیت و مستندات مربوطه آن را رس صورت

مانده  ،یو اعمال جرائم و خسارات احتمال یافتیدر یالحساب ها یکسر عل ،یاعمال کسورات قرارداد نیو همچن تیوضع رتصو یینها دییتأ

 .پرداخت خواهد شد یروز در وجه و 20منظور و ظرف مدت  مانکاریپ یحساب بستانکار قابل پرداخت به

تقریبی بوده و ملاک محاسبه کارکرد های موقت و قطعی بر اساس اندازه گیری مقادیر  2شده در پیوست شماره  : مقادیر ذکر1تبصره

 ید شده خواهد بود.نجام شده در محل و صورت جلسات تأیکارهای ا

 ت مربوطه اقدام نماید.هر مرحله از کار نسبت به ارائه صورتجلسات احجام و نقشه های ازبیل اتماماز  پس بایست می پیمانکار: 2تبصره

 ( فسخ پیمان46 ماده

 و صرفاً با  ییو قضا یقانون یفاتبه تشر یازبدون ن تواندیکارفرما م یلدر موارد ذشرایط عمومی پیمان،  46علاوه بر شرایط احراز ماده 

 :یدفسخ نما یکطرفهرا بصورت  یمان، پ8مندرج در ماده  به آدرس یاخطار کتب 2ارسال 
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روز در  5از  شیب رمجازیغ ریتأخ نیو همچن مانیموضوع پ یها از بلوک کیهر  ییاجرا اتیروز در شروع عمل 5  از شیب زرمجایغ ریتأخ -1

 مصوب ینسبت به برنامه زمانبند مانیموضوع پ یاز بلوک ها کیهر  ییاجرا اتیاتمام عمل

 شیپ یاز کارها کیمتناسب با هر  ازیمورد ن یانسان یروین ای زاتیآلات و تجه نیماش ایمصالح  نیروز در تأم 5از  شیب رمجازیغ ریتأخ -2

 یلیتفص یبند شده در برنامه زمان ینیب

 مصوب  یلیتفص یبند شده در برنامه زمان ینیب شیپ یاز کارها کیهر  یروز در اجرا 7از  شیب رمجازیغ ریتأخ -3

 یرفع نواقص اجرا در زمان مقرر و مقتض در یرتأخ یاکارفرما  یصادره از سو یاز انجام دستورکارها یمانکاراستنکاف پ -4

 انتقال پیمان به شخص یا اشخاص ثالث بدون موافقت کتبی کارفرما -5

ها، مقررات، ضوابط و مشخصات مورد انتظار وفق نقشه یتو کم یفیتبا ک خود در این پیمان،نتواند به تعهدات  یمانکارپ یکهدر صورت -6

 .یدعمل نمافنی عمومی 

 ی، مشخصات فنی عمومی و الزامات فنیهای اجرایجام شده با نقشهرهای انعدم انطباق کا -7

 ی پیمانکار با ضوابط و مقررات مرتبط با موضوع پیمانعدم انطباق روش اجرا -8

مقررات ملی ساختمان  12شرایط عمومی پیمان و مبحث  21و  17طبق ماده  کار بهداشتحفاظت فنی و عدم رعایت مباحث ایمنی،  -9

 HSEو الزامات  کارگاهعملکرد ایمنی  ستیل چکدر حین اجرا( و  )ایمنی و حفاظت کار

حق خواهد داشت تا وجه التزام به کارفرما و  یدهضبط گرد یمانکارپ حسن انجام کارانجام تعهدات به همراه سپرده  ینصورت تضم ینا در

از محل  یامطالبه  یمانکاراز پر مرضی الطرفین داو یصتشخخود را با خسارات وارده به  یهبهمراه کل شرایط خصوصی پیمان 50شرح ماده 

 .یدکسر نما یو هایو سپرده ینمطالبات، تضام

 شود.میزان و ترتیب زیر وصول می به مانیپات ریتأخ خسارتج( -30( و ماده 6-ب -50 ماده

 پیمان باشد، کارفرما با رعایت  دشدهیتمدی ها مدت علاوه بهانجام کار، بیش از مدت اولیه پیمان  مدت که یدرصورتدر پایان کار،  -1

؛ برای تأخیرات غیرمجاز در کند یمرا تعیین و تصویب  رمجازیغ راتیتأخو رسیدگی به دلایل پیمانکار، مدت شرایط عمومی  30ماده 

دهکاری حساب ب به عنوان جریمه دیرکرد انجام تعهدات به ریال 50،000،000روزانه مبلغ ، هر بلوک عملیات اجراییتکمیل و تحویل 

 گردد. پیمانکار منظور می

 یمدت اجرا یلاز تطو یکارگاه ناش یدنو برچ یزتجه هایینهو هز یبالاسر هایینههز یشتحت عنوان جبران افزا یمبلغ یچگونهتبصره: ه

حق هرگونه  یمانپ ینا یبا امضا یمانکارتعلق نخواهد گرفت و پ یمانکاربه پ یرمجازمجاز و غ یراتدر دوران تأخ یمانمدت پ یدپروژه و تمد

 .نمایدیخصوص از خود سلب م ینرا در ا ییادعا

 کارفرما پیمانکار

 )شرکت سرمایه گذاری مسکن تهران( (شرکت ..................................)

 رامین کرمی قربانیعلی  ................... ...................

 ب رئیس هیئت مدیره()نائ مدیره(و عضو هیئت  مدیرعامل) )عنوان( )عنوان(
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 برآورد ریالی 
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 HSEعملکرد ایمنی کارگاه و الزامات ستیل چک
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 H.S.Eالزامات 

پیمانکار متعهد است علاوه بر رعایت و عمل به مقررات اختصاصی سایت محل احداث موضوع پیمان، ضمن هماهنگی کامل با  -1

 ازجملهی افراد فاقد سلامت روحی و جسمانی )ریکارگ بهعدم  ازجمله HSEولین مربوطه نسبت به رعایت کامل ضوابط و مقررات مسئ

ی اجتماعی و یا گواهینامه قانونی یا تخصصی مرتبط به نوع خدمت، عدم استفاده از نیروی انسانی بدون ها تیصلاح( یا افراد معتاد

فاقد معاینه  آلات نیماشی ریکارگ به، عدم منیناالی، عدم استفاده از ابزار و امکانات مستعمل، معیوب و تجهیزات ایمنی انفرادی یا شغ

استاندارد ، عدم انجام کارهای خطرناک مانند  دیتائهای مورد های ارت از شرکتچاه هیدییتأفنی و یا فاقد گواهینامه بازرسی فنی، اخذ 

و سعی در حفاظت از  ستیز طیمحقبلی کارفرما، جلوگیری از تخریب  دیتائمجوزهای قانونی و  و نظایر آن بدون اخذ انفجارتحفاری، 

از جمیع خطرات و سوانح طبیعی ، عدم انجام  کار یپای ، حفظ کامل امنیت و حفاظت محل کار و مصالح طیمح ستیزمنابع طبیعی و 

 .رت دهداقدامات لازم را صو HSEکار در ساعات غیرعادی بدون هماهنگی با 

معمول دارد و در صورت بروز  HSEی لازم را برای جلوگیری از وقوع حوادث مصرح در قوانین ها ینیب شیپپیمانکار متعهد است کلیه  -2

ساعت نسبت به ثبت واقعه و اعلام گزارش  48های شغلی ، و نظایر آن ظرف مدت هرگونه حادثه یا شبه حادثه، رویداد، نقص، بیماری

جانی و هرگونه نقص عضو احتمالی و  رمنتظرهیغرفرما و سایر مراجع ذیصلاح اقدام نماید. مسئولیت وقوع هرگونه حادثه مکتوب به کا

 باشد.بر عهده پیمانکار می کلاًموضوع پیمان  درانجامکلیه خسارات جانی و مالی احتمالی آن در خصوص پیمانکار و کارکنان مربوطه 

( و شرکت کار بهداشتی حفاظت و ها نامه نییآ ازجملهوع قوانین و الزامات وزارت کار و امور اجتماعی )پیمانکار ملزم به رعایت مجم -3

ی مرتبط ها هیابلاغو  ها بخشنامهو  HSEکه از جمیع قوانین  دینما یم دیتائ و با امضاء پیمان موکداً باشد یمسکن تهران ی مگذار هیسرما

گرفته است. همچنین پیمانکار خود را متعهد به  به عهدهکامل  صورت بهرا  ها آنت و عمل به با آن اطلاع کامل دارد و مسئولیت رعای

 داند.و ابلاغیات ارسالی از سوی کارفرما در این خصوص می ها دستورالعملرعایت کلیه 

ر ایران ممنوع می باشد، لذا چون بکارگیری افراد بیگانه، افراد مشمول قانون نظام وظیفه و افراد فاقد مجوزهای قانونی جهت کار د  -4

گونه مسئولیتی نخواهد داشت و کلیه تبعات  کارفرما اخطارهای لازم را در این زمینه به اطلاع پیمانکار رسانده است در این زمینه هیچ

 ، جزایی و کیفری عدم رعایت موارد فوق الذکر مستقیماً به عهده پیمانکار می باشد.قانونی، مالی

، حوادث وع این پیمان اعم از بیمه درمانیموض انجام دری پرسنل شاغل ریکارگ بهمقررات قانون کار را در  هیکل دینما یمعهد پیمانکار ت -5

خسارت جانی و مالی کارگران و متخصصین شاغل به کار پیمانکار در حین انجام موضوع این پیمان را  نیتأمو... را انجام داده و مسئولیت 

 گیرد. به عهده

یمانکار موظف است قبل از شروع پیمان و عملیات اجرایی نسبت به تهیه وسایل و تجهیزات حفاظت فردی مناسب برای نفرات خود پ -6

بایست پرسنل خود را ملزم به استفاده از وسایل ایمنی و بهداشتی نماید. در راستای حصول متناسب با شغلشان اقدام نماید. پیمانکار می

کارفرما  صورت نیاباشد. در غیر کارفرما می HSEواحد  دیتائلزم به تهیه وسایل حفاظت فردی متناسب و مورد این مفاد، پیمانکار م

 پیمانکار کسر خواهد نمود. تیوضع صورتی از بالاسر% 15را بعلاوه  شده انجاممستقیم موضوع را اجرای نموده و هزینه  طور به
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رابط، یا نماینده یا مسئول  عنوان بهنفر یا بیشتر  یکفعالیت نسبت به معرفی حداقل میزان و نوع  تناسب بهپیمانکار موظف است  -7

HSE  ی مرتبط ها دورهدارای مدارک مرتبط یا گذراندنHSE مدیریت  دیتائبایست به به کارفرما اقدام نماید صلاحیت فرد مذکور می

HSE  ایست نسبت به معرفی جایگزین اقدام نماید.بفرد مذکور ، پیمانکار می دیتائکارفرما برسد. در صورت عدم 

  HSEتخصصی( قرار داده و آنان را با اصول اولیه-)مقدماتی HSEی لازم ها آموزشپیمانکار موظف است کارکنان خود را تحت  -8

 که یدرصورتئه نماید خطرات شغلی آشنا نماید و گواهی لازم را اخذ و در پرونده کارکنان ثبت نموده و مستندات خود را به کارفرما ارا

% بالاسری از 15ی مربوط را پس از اعمال ها نهیهزتواند این موضوع را انجام داده و ی لازم انجام ندهد کارفرما میها آموزشپیمانکار 

 باشد. پیمانکار می به عهدهمسئولیت انجام تعهد مذکور  درهرحالپیمانکار کسر نماید  تیوضع صورت

خودداری نماید.  ندینما یمی افرادی که مواردی نظیر انواع مواد مخدر و مشروبات الکلی مصرف ریکارگ بهاز پیمانکار متعهد است  -9

 ی زمانی مستندات این موضوع را در پرونده پزشکی پرسنل خود قرار داده و به کارفرما ارائه دهد. ها دورهپیمانکار موظف است در 

ی موجود بایستی برای کلیه پرسنل توسط پیمانکار صورت پذیرد و ها دستورالعملطبق ی ا دورهانجام معاینات بدو استخدام و  -10

  مستندات آن نگهداری و به کارفرما ارائه گردد.

ی موجود توسط ها دستورالعمل، ارگونومی و...( طبق گردوغبارصدا، نور،  ازجملهمحیط کار ) آور انیزی عوامل ریگ اندازهانجام  -11

 رد و مستندات آن به کارفرما ارائه گردد.پیمانکار صورت پذی

های کارگری ی خوابگاهپاش سمتهیه محل اسکان مناسب و متناسب با تعداد کارکنان و تهیه وسایل گرمایش و سرمایش استاندارد و  -12

 ت پذیرد.ی بهداشتی و حمام و رعایت کلیه موارد مطابق دستورالعمل موجود بایستی توسط پیمانکار صورها سیسروو تهیه 

اختصاص دهد ، مبلغ فوق  HSEبخشی از مبلغ پیمان را مطابق با ردیف های مربوطه در تجهیز کارگاه به امور  ستیبا یمپیمانکار  -13

 ی، آموزش( گردد.ساز فرهنگ)وسایل حفاظت فردی،  ازیموردناقلام  نیتأمباید صرف 

ی ها پرداختطی نماید کارفرما مختار است تنبیهاتی شامل تذکر، توقف تخ HSEپیمانکار از تعهدات خویش در زمینه  که یدرصورت -14

 پیمانکار ، جریمه نقدی را در نظر گیرد.

 مانکاریپ نی. همچنباشد یم یاز وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع مانکارانیپ یمنیا تیصلاح دییتأ نامهیملزم به ارائه گواه مانکاریپ -15

 .باشد یپروژه و ارائه آن به کارفرما م یاجرا HSE PLAN یو طراح نیمتعهد به تدو

 نفر به عهده پیمانکار است. 5تأمین کفش و کلاه ایمنی برای دستگاه نظارت به تعداد  -16

و  دینما تیرا رعا رانیا یساختمان یمقررات مل 12مندرج در مبحث  یمنیموارد ا هیکل پیمانحدود موضوع موظف است در  مانکاریپ -17

دچار سانحه شوند،  گرانید ایو  مانکاریافراد پ ای، خود یقصور کارکنان و ایو  مانکاریکار توسط پ یمنیا طیشرا تیر اثر عدم رعاچنانچه د

 رابطه نخواهد داشت. وسائل نیدر ا یتیمسئول چگونهیباشد و کارفرما ه یم مانکاریبه عهده پ ییو جزا ی، حقوق یعواقب مال هیجبران کل

 .... استو  نکیمناسب، ماسک، ع یکار، دستکش ها می، لباس ضخیمنی، کمربند ایمنیشامل کلاه چانه دار، کفش ا یو حفاظت یمنیا
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باشد و چنانچه در اثر عدم پیمانکار می به عهده( و مقررات قانون کار و بیمه HSEمسائل حفاظت و ایمنی کارگاه ) کلیهرعایت  -18

یا قصور کارکنان وی، افراد ثالث، پیمانکار یا کارکنان وی دچار حادثه شوند کلیه عواقب حقوقی  رعایت قوانین و مقررات توسط پیمانکار و

 مسئولیتی در این قبیل موارد ندارد . گونه چیهو مالی به عهده پیمانکار است و کارفرما 

 

 

 پیمانکار                                                                                                                                    

                                                                                                 ....................................... 

                                             

                                            

                                                     

 

 

 



 
 

21 

 

 

 

 4پیوست شماره 

 

پیمانکاراسناد و مدارک 
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 فرآیند ارجاع کاراسناد 
 

 

 
 


